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doda利用規約：変更対比表 

 

2022 年 4 月 1 日に「doda 利用規約」を改定いたします。 

以下、現在の規約内容から変更する箇所を一覧にまとめておりますのでご参照ください。 

 

改定前（2021 年 7 月 15 日版） 改定後（2022 年 4 月 1 日版） 改定概要 

前文 

（現行から変更なし） 

 

第 1 条（doda について） 

（現行から変更なし） 

 

 (1) doda 求人情報サービス 

（現行から変更なし） 

 

(2)doda エージェントサービス 

（現行から変更なし） 

 

(3)doda スカウトサービス 

（現行から変更なし） 

 

(4)doda 転職フェア・doda 転職フェア 

セレクト 

doda 転職フェアは、利用者が求人者と

直接会って話せる転職イベントサービス、

doda 転職フェア セレクトは、特定の職

種等の求人に関する転職イベントサービ

スであり、ブース来訪を促す通知（以下

「訪問歓迎通知」といいます。）を受けと

ることができるサービスおよびその他各種

情報提供サービスが含まれます。 

 

 

 

 

 

前文 

（現行から変更なし） 

 

第 1 条（doda について） 

（現行から変更なし） 

 

(1) doda 求人情報サービス 

（現行から変更なし） 

 

(2)doda エージェントサービス 

（現行から変更なし） 

 

(3)doda スカウトサービス 

（現行から変更なし） 

 

(4)doda 転職フェア・doda 転職フェア 

セレクト・doda 転職フェア オンライン 

doda 転職フェアは、利用者が求人者と

直接会って話せる転職イベントサービス、

doda 転職フェア セレクトは、特定の職

種等の求人に関する転職イベントサービ

スであり、ブース来訪を促す通知（以下

「訪問歓迎通知」といいます。）を受けと

ることができるサービスおよびその他各種

情報提供サービスが含まれます。doda

転職フェア オンラインは、当社が提供す

るオンラインイベントツール（以下「当社

ツール」といいます）または求人者の指

定するオンラインツール（以下「第三者ツ

ール」といいます）を用いて、オンライン上

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「doda 転職フェ

アオンライン」サービ

ス の リ リ ー ス に 伴

い、定義を追加い

たしました。 
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(5)doda パートナーエージェントサービス 

doda パートナーエージェントサービスは、

当社が、当社との間で本サービスの利用

に関する契約を締結した職業紹介事業

者（以下「パートナーエージェント」といい

ます。）に対して、登録情報を当社規

定に則り情報を伏せる加工をしたうえで

提供することにより、利用者がパートナー

エージェントから求人情報の提供または

パートナーエージェントへの登録の勧誘を

受けることのできるサービスです。 

 

 

（6）その他 doda 転職支援サービス 

（現行から変更なし） 

２．（現行から変更なし） 

３．（現行から変更なし） 

 

第２条（doda 求人情報サービス） 

（現行から変更なし） 

 

第 3 条（doda エージェントサービス） 

（現行から変更なし） 

 

第 4 条（キャリアカウンセリングサービ

ス） 

（現行から変更なし） 

 

第 5 条（面談・面接事前アンケート

（HR アナリスト）） 

1.（現行から変更なし） 

で利用者が求人者による企業説明や面

談等を受けることができる転職イベントサ

ービスおよびその他各種情報提供サービ

スが含まれます。 

 

(5)doda パートナーエージェントサービス 

doda パートナーエージェントサービスは、

登録情報の一部、本サイトの行動履

歴、および利用者の本サービスにおける

転職活動状況等を当社との間で当該サ

ービスの利用に関する契約を締結した職

業紹介事業者（以下「パートナーエージ

ェント」といいます。）に開示することで、

利用者がパートナーエージェントから求人

情報の提供またはパートナーエージェント

が別途提供するサービスの登録の勧誘

を受けることのできるサービスです。 

 

（6）その他 doda 転職支援サービス 

（現行から変更なし） 

２．（現行から変更なし） 

３．（現行から変更なし） 

 

第２条（doda 求人情報サービス） 

（現行から変更なし） 

 

第 3 条（doda エージェントサービス） 

（現行から変更なし） 

 

第 4 条（キャリアカウンセリングサービ

ス） 

（現行から変更なし） 

 

第 5 条（面談・面接事前アンケート

（HR アナリスト）） 

1.（現行から変更なし） 

 

 

 

 

 

「doda パートナー

エージェントサービ

ス」について、より

内容が分かりやす

くなるよう、一部変

更いたしました。 
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２. （現行から変更なし） 

３. （現行から変更なし） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２. （現行から変更なし） 

３. （現行から変更なし） 

 

（新設）第 6 条(doda 転職フェアオン

ライン) 

1. doda 転職フェア オンラインでは、利

用者は、当社ツールを用いることによっ

て、オンラインで求人者が行う企業説明

会や面談等（以下「本イベント」といいま

す））への参加申込や面談に関する連

絡、コミュニケーション等を行うことができま

す。 

2. 利用者は、自らの責任で、本イベン

トへの参加および求人者との連絡、コミュ

ニケーション等を行うものとします。当社

は、これにより、求人者または本イベント

に参加する他の利用者との間で生じたト

ラブル・紛争について、第 15 条に定める

場合を除き、責任を負わないものとしま

す。 

3. 本イベントでは、当社ツール以外に、

求人者が用意した第三者ツールを利用

いただく場合があります。利用者は、当

該ツールの利用にあたり、本規約とは別

に当該ツールの提供元が定める利用規

約が適用されることに同意のうえ、本イベ

ントに参加するものとします。 

4. 本イベントでは、第三者ツールの不

具合または利用者の通信環境により、

各ツールへの再ログインが必要になること

や、画面がフリーズし、ご参加いただけな

い場合があります。 

5. 利用者は、自らが本イベントにおいて

発信した情報（当社ツールおよび第三

者ツールを利用した参加者の発言や投

稿したチャットなどのテキストも含みます

 

 

 

「doda 転職フェ

アオンライン」サービ

ス の リ リ ー ス に 伴

い、第 6 条として

新設いたしました。

また、旧第 6 条

（doda パートナ

ーエージェントサー

ビス）以降の条文

は、条文数が繰り

下がりとなります。 
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第 6 条（doda パートナーエージェント

サービス）  

1．doda パートナーエージェントサービス

では、利用者がパートナーエージェントへ

の登録を希望する場合、利用者は当該

パートナーエージェントとの間で、別途利

用契約（利用者とパートナーエージェン

トとの間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません。）を締結するもの

とします。当社は、利用者がパートナーエ

ージェントへの登録を希望する場合、利

用者に代わって登録情報を当該パート

ナーエージェントに提供するものとします。  

2．（現行から変更なし）  

3．（現行から変更なし）  

4．（現行から変更なし）  

 

 

が、これに限りません）に係る著作権に

ついて、当社に対し、世界的、非独占

的、無償、サブライセンス可能かつ譲渡

可能な使用、複製、配布、公衆送信、

改変、編集、二次的著作物の作成、表

示及び実行（宣伝告知等に利用する

ことを含みますが、これに限りません）に

関するライセンスを付与するものとしま

す。また、かかる使用に際して、利用者

は著作者人格権を行使しないものとしま

す。 

6. 利用者による、本イベントの録画・録

音・撮影、および資料の二次利用、詳

細内容の SNS への投稿を禁じます。無

断利用が発覚した場合、著作権・肖像

権侵害として対処させていただくことがあ

ります。 

 

第７条（doda パートナーエージェントサ

ービス）  

1．doda パートナーエージェントサービス

では、利用者が、パートナーエージェント

が別途提供するサービスの登録を希望

する場合、当社は利用者に代わって登

録情報を当該パートナーエージェントに

提供するものとし、利用者は当該パート

ナーエージェントとの間で、別途利用契

約（利用者とパートナーエージェントとの

間の職業紹介に関する契約であり、名

称を問いません。）を締結するものとしま

す。 

2．（現行から変更なし）  

3．（現行から変更なし）  

4．（現行から変更なし）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

doda パートナーエ

ージェントサービス

について、より内容

が分かりやすくなる

よう、一部変更い

たしました。 
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第７条（ID・パスワード） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第８条（書類の提出） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第９条（利用者の責任） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 10 条（著作権等） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 11 条（禁止事項） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 12 条（利用者のお申出による本契

約の終了） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 13 条（サービスの停止・終了等） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 14 条（当社の責任） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 15 条（個人情報の取り扱い） 

1. （現行から変更なし） 

2.（現行から変更なし）  

第８条（ID・パスワード） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第９条（書類の提出） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 10 条（利用者の責任） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 11 条（著作権等） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 12 条（禁止事項） 

(規約本文に現行から変更がないため本

文記載は省略) 

 

第 13 条（利用者のお申出による本契

約の終了） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 14 条（サービスの停止・終了等） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 15 条（当社の責任） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 16 条（個人情報の取扱い） 

1. （現行から変更なし） 

2.（現行から変更なし）  
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(1) doda 求人情報サービス 

（現行から変更なし） 

(2) doda エージェントサービス  

（現行から変更なし） 

(3) doda スカウトサービス 

（現行から変更なし） 

（4） doda 転職フェア・doda 転職フ

ェア セレクト 

ア doda 転職フェア 

（現行から変更なし） 

イ doda 転職フェア セレクト 

（現行から変更なし） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) doda 求人情報サービス 

（現行から変更なし） 

(2) doda エージェントサービス  

（現行から変更なし） 

(3) doda スカウトサービス 

（現行から変更なし） 

（4） doda 転職フェア・doda 転職フ

ェア セレクト・doda 転職フェア オンライ

ン 

ア doda 転職フェア 

（現行から変更なし） 

イ doda 転職フェア セレクト 

（現行から変更なし） 

ウ doda 転職フェア オンライン 

 

提 供

先 

doda 転職フェア オン

ラインに参加する求人

者 

提 供

す る

目的 

doda 転職フェア オン

ライン提供のため 

利用者が求人案件に

応募した場合にはその

後の選考のため 

求人者からの採用活

動に関する案内のため 

提 供

す る

個 人

情 報

の 項

目 

エントリーシート作成画

面で入力頂いた情報、

求 人 案 件 の 閲 覧 有

無、利用者による求人

案件・求人企業につい

てのお気に入り登録履

歴、および面談歓迎通

知の受領履歴 

提 供

の 手

段 ・

暗号化等によって秘匿

化したウェブシステム経

由で提供します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「doda 転職フェ

アオンライン」サービ

ス の リ リ ー ス に 伴

い、同サービスにお

いて第三者に提供

される情報に関す

る規定を追加いた

しました。 
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（5）doda パートナーエージェントサー

ビス 

（現行から変更なし） 

３. （現行から変更なし） 

 

第16条（第三者提供に関する免責事

項） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 17 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 18 条（サービス利用規約の変更） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 19 条（情報の保管期間） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 20 条（損害賠償） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 21 条（協議事項） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 22 条（管轄裁判所） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

方法 

 

（5）doda パートナーエージェントサー

ビス 

（現行から変更なし） 

３. （現行から変更なし） 

 

第17条（第三者提供に関する免責事

項） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 18 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 19 条（サービス利用規約の変更） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 20 条（情報の保管期間） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 21 条（損害賠償） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 22 条（協議事項） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

第 23 条（管轄裁判所） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 
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第 23 条（お問い合わせ連絡先） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

 

第 24 条（お問い合わせ連絡先） 

（規約本文に現行から変更がないため

本文記載は省略） 

 

 

 


