職務経歴書（生産管理のサンプル）
        

20××年×月×日現在         

氏名：○○　○○
－職務要約－
	期間
	所属
	勤務地

	20××年×月
	○○株式会社　入社
	兵庫県

	20××年×月
	○○事業所　□□課に配属
	同上

	20××年×月
	現在に至る
	同上


－職務経歴－
	期間
	内容
	担当業務
	役割

	20××年×月

～

20××年×月

（×年×カ月）
	工場での現場研修
	各作業工程での実務研修を受け、製造現場の流れを覚える
	メンバー

	20××年×月

～

20××年×月

（×年×カ月）
	ウェハーの製造工程改善

	・形状の統一と標準化に従事
・研磨機定盤の形状の温度管理

・研磨前ウェハーの表面粗さの改善

■実績：上記の活動で歩留まりを約×％向上
	メンバー

	20××年×月

～

20××年×月

（×年×カ月）
	生産工程管理／改善
	生産・品質・設備・労務・納期管理を担当
ケアレスミス対策、コストダウン活動にも取り組む

・研削砥石の複数社購買による物品費低減

・裏面研磨機の故障多発部位の材料変更による故障低減
・製造工程の生産制約を明確化
■実績：納期遵守率×％から×％に改善
	メンバー

	20××年×月

　　　　～

現在
	生産計画立案、策定
	・生産予実管理
・中期および短期の生産計画策定

・全材料の調達、各工程の生産計画・生産進捗管理・実績管理

・外注管理（支給部材の出荷・管理、在庫管理、棚卸等）

・品質管理、出荷業務・実績管理
・部品-製造-営業との調整役を担い計画を遂行する為の統制
■実績：歩留まり×％向上、生産リードタイム×日短縮
	リーダー
（メンバー×名）


－資格取得－
20××年×月　普通自動車免許
20××年×月　生産管理士
－自己PR－
私はこれまで、工場実習における製造現場経験から、工程管理・生産管理まで幅広く担当してまいりました。その中で、生産リードタイム短縮や歩留まりの向上、機械故障率の低減など、部門を越えての根本的解決を目指し、コミュニケーションを取りながら業務を遂行、実績を出してきました。貴社におきましても、キャリアアップを前提に今までの知識・経験を活かせる仕事だと思い応募させて頂きました。切磋琢磨できる仕事環境がうかがえ、自分の仕事に対する創造性が十分発揮できる場でもあると思っております。
貴社では更なる成長を遂げ、社業に貢献できればと思います。どうぞよろしくお願いいたします。
以上
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