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dodaスカウトサービスを通じて 

企業へ公開される情報について 
 

 

doda スカウトサービス（以下、「スカウトサービス」）の利用登録をすると、個人（転職希望者）と企業のよりよいマッチングを

図るために、doda サービス利用に関するあなたの情報がスカウトサービスを利用している求人者およびスカウトサービスの導

入を検討している求人者（以下、「スカウト利用企業」）に公開されます。 

 

 

はじめに 

 

スカウト利用企業に公開される情報には、「1. 加工なしで公開される情報」と「2．加工して公開される情報」の 2 種類があ

ります。どちらも「Web 履歴書にご登録いただいた情報」、および「doda サービスの利用情報（行動履歴情報）」をもとにして

います。 

 

「doda サービスの利用情報（行動履歴情報）」については、個人（転職希望者）が「企業に公開する・しない」を選択する

ことができます。その設定は会員専用ページからいつでも変更できます。 

※ただし、個人（転職希望者）が企業ブロック設定を行い、情報の公開をブロックしているスカウト利用企業には、下記のい

ずれの情報も提供されません。 

 

※1:「氏名」「生年月日（年齢は公開）」「都道府県・市区町村を除く住所」「電話番号」「メールアドレス」は公開されませ

ん。スカウト利用企業は都道府県・市区町村を設定し、スカウト対象者の検索を行うことができます。 
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※2:スカウト利用企業に公開される「職務内容・自己 PR のタグ化表示」の内容は、会員専用ページで確認することができま

す。（2020 年 10 月リリース予定） 

 

 

 

1．加工なしで公開される情報 

 

1）Web履歴書入力情報 

 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認 

 

【概要】 

Web 履歴書に入力していただいた情報がそのままスカウト利用企業に公開されます。 

ただし、「氏名」「生年月日（年齢は公開）」「都道府県・市区町村を除く住所※」「電話番号」「メールアドレス」の 5 つは

公開されません。 

※スカウト利用企業は都道府県・市区町村を設定し、スカウト対象者の検索を行うことができます。 

 

 

2）dodaサービスの利用情報 ※行動履歴情報 

 

下記 1～14 の情報が開示目的に沿ってスカウト利用企業へ公開されます。 

「プレミアムオファー」とは、あなたを高く評価している企業が、「直接話をしてみたい」と期待を寄せた特別なオファーです。 

【開示目的】と【概要】は以下の表のとおりです。 

なお、以下情報を企業へ「公開する・公開しない」は、サービス利用開始時または会員専用ページで選択することができます。 

 

No. 概要（項目内容） 開示目的 

1 会員専用ページへの最終ログイン日 スカウト対象者の確認、検索 

2 スカウトサービス登録日 並べ替え、検索 

3 レジュメの更新有無／更新日 スカウト対象者の確認、検索 

4 スカウトメール受信数（直近 1 カ月以内） スカウト対象者の確認、検索 

5 受信したプレミアムオファーに対する、メッセージ開封の有無 スカウト対象者の確認、検索 

6 受信したプレミアムオファーに対する、求人情報閲覧の有無 スカウト対象者の確認、検索 

7 受信したプレミアムオファーに対する、気になるリストへの保存の有無 スカウト対象者の確認 

8 受信したプレミアムオファーに対する、応募フォームまでの遷移の有無 スカウト対象者の確認 

9 
受信したプレミアムオファー送信企業に対する、応募の有無 

（企業からのオファー、サイトに掲載中の求人情報とも） 
スカウト対象者の確認、検索 

10 受信したプレミアムオファー送信企業に対する、送信企業のメッセージ開封の有無 スカウト対象者の確認、検索 



2020 年 9 月 18 日公開 

パーソルキャリア株式会社 

 

3 

 

（企業からのオファー、サイトに掲載中の求人情報とも） 

11 
受信したプレミアムオファー送信企業に対する、送信企業の求人情報閲覧の有無 

（企業からのオファー、サイトに掲載中の求人情報とも） 
スカウト対象者の確認、検索 

12 
受信したプレミアムオファー送信企業に対する、気になるリスト保存の有無 

（企業からのオファー、サイトに掲載中の求人情報とも） 
スカウト対象者の確認、検索 

13 
受信したプレミアムオファー送信企業に対する、応募フォームまでの遷移の有無 

（企業からのオファー、サイトに掲載中の求人情報とも） 
スカウト対象者の確認、検索 

14 
受信した「あなたに興味があります」メールの送信企業に対する、フォローの有無 

（2020 年 11 月リリース予定） 
スカウト対象者の確認、検索 

 

あなたの情報がスカウト利用企業に実際にどう見えているかは、下記①②のサンプル画像をご確認ください。 

検索結果には、氏名ではなく勤務先会社名が表示されます。 

勤務先会社名を「非表示」に設定している場合は、「＊＊＊＊＊」と表示されます。 

 

 

 

① スカウト対象者の検索画面 
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② スカウト対象者の詳細画面 
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2．加工して公開される情報 

 

下記 1）～7）の情報がスカウト利用企業に開示されます。開示の目的、条件、加工方法などは以下の説明をご覧ください。 

※「doda サービスの利用情報（行動履歴情報）」については、個人（転職希望者）が「企業に公開する・しない」を選択

することができます。その設定は会員専用ページからいつでも変更できます。 

 

1）スカウトサービスに新規登録 ※行動履歴情報 

 

  

 

 

 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認 

 

【概要】 

スカウトサービスに新規登録したユーザーであることを知らせるため、表示しています 

 

【加工詳細】 

スカウトサービスの登録が 2 週間以内の場合 

 

 

 

2）活動状況、転職活動の熱度 ※行動履歴情報 

 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認、検索、並べ替え 
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【概要】 

doda 利用者のサービス内の行動履歴を、転職活動の進捗状況として情報を加工し、スカウト利用企業へ提供しています。 

炎マーク 0 が最小、炎マーク 3 が最大の 4 段階で表示します。 

 

【加工詳細】 

 

  
炎マーク 3 つ： 応募あり、選考中（面接・選考中） 

doda サービス内で直近 1 カ月以内に求人企業（doda に求人掲載中の企業）への応募活動を 

行った場合、または、doda サービス内で直近 1 週間以内に選考活動（書類選考を除く）を行った 

場合、炎 3（選考中／面接・選考中）として表示されます。 

※選考活動とは「企業との面接」「内定フェーズにある場合」「入社前フェーズにある場合」を指します。 

 
炎マーク 2 つ： 「気になる」あり（doda 求人情報への「気になる」あり） 

 doda サービス内で直近 1 カ月以内に求人企業（doda に求人掲載中の企業）への「気になる」を

行った場合、炎 2（「気になる」あり／doda 求人情報への「気になる」あり）として表示されます。 

 
炎マーク 1 つ： 応募検討中（doda 求人情報の閲覧あり） 

 doda サービス内で直近 1 カ月以内に求人情報を閲覧した場合、炎 1（応募検討中／doda 求人

情報の閲覧あり）として表示されます。 

 
炎マーク 0： 上記のどれにも該当しない 

炎 1～3 に当てはまらない場合、炎0 として表示されます。 

 

 

 

 

炎マークのかわりにバーマークで表示されることもあります。 

 

 

 

3）直近の転職活動状況 ※行動履歴情報 
 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認、検索、並べ替え 

 

【概要】 

doda 利用者のサービス内の行動履歴を、転職活動の進捗状況として情報を加工し、スカウト利用企業へ提供しています。 
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バー3 本を 1 ステータスとし、バーマーク 0が最小、バーマーク 9 本が最大、の 4 段階で表示します。 

 

【加工詳細】 

 

 
バー9 本：      doda サービス内で直近 1 カ月以内に求人企業（doda に求人掲載中の企業）への応募活動を

行った場合、または、doda サービス内で直近 1 週間以内に選考活動（書類選考を除く）を行った

場合、バー9 本として表示されます。 

※選考活動とは「企業との面接」「内定フェーズにある場合」「入社前フェーズにある場合」を指します。 

 

 
バー6 本： doda サービス内で直近 1 カ月以内に求人企業（doda に求人掲載中の企業）への「気になる」を

行った場合、バー6 本として表示されます。 

 

 
バー3 本： doda サービス内で直近 1 カ月以内に求人情報を閲覧した場合、バー3 本として表示されます。 

 

 
バー0 本： バー3 本～9 本に当てはまらない場合、バー0 本として表示されます。 

 

 

 

4）応募確率up ※行動履歴情報 
 

 
 

 
 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認 
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【概要】 

スカウト利用企業へ興味が強い、または、スカウト利用企業が検索している職種への興味が強いとみなした場合に「応募確率

up」のアイコンが表示されます。 

 

【加工詳細】 

下記①②いずれかに該当した場合 

 

① 直近 3 カ月以内に下記の行動をした 

 ・スカウト利用企業の求人を見た 

 ・スカウト利用企業の求人を気になるリストに保存した 

 ・スカウト利用企業の求人で応募フォームまで遷移した 

 

② スカウト利用企業が検索した職種が次の条件に当てはまる場合 

 ・doda 登録時の「希望職種」と同じ場合 

 ・5）の 「よく閲覧する職種」 と同じ場合 

 

 

 

5）よく閲覧する職種（求人閲覧職種） ※行動履歴情報 

 

 
 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認、検索 

 

【概要】 

3 カ月以内に同じ職種（中分類）の求人閲覧（スカウトサービスに限らず）を 2 回した場合、該当の職種中分類が「よく閲



2020 年 9 月 18 日公開 

パーソルキャリア株式会社 

 

9 

 

覧する職種」としてあなたの情報に追加されます。 

 

【加工詳細】 

doda サービス内で 3 カ月以内に同じ職種中分類に属する求人閲覧を 2 回した場合。 

 

 

 

6）こだわりポイント（保存済み検索条件） ※行動履歴情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認、検索 

 

【概要】 

doda サービス内で求人検索条件を保存した場合、保存した条件の中の「こだわり条件」を加工し、スカウト利用企業へ提供

しています。 

 

【加工詳細】 

下記項目にあてはまる「保存した求人検索条件」があった場合、下記の「表示優先度」の順に最大 5 つ表示されます。 

 

保存済み求人検索項目 

（こだわり条件項目) 

スカウト利用企業からの見え方 表示 

優先順 項目名 項目説明 

社宅・家賃補助制度 

待遇・福利厚生 
家賃補助がある、社宅・寮がある、退職金制度がある、固定給の

金額が高い、福利厚生が充実している、等 
1 退職金制度 

固定給 25 万円以上 
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固定給 35 万円以上 

年間休日 120 日以上 

ワークライフバランス 
有休取得率●％、土日祝しっかり休める、長期休暇がある、残業

が 20 時間未満、定時退社が基本、等  
2 

完全週休 2 日制 

土日祝休み 

5 日以上の連続休暇 OK 

フレックス勤務 

残業 20 時間未満 

原則定時退社 

上場企業 
企業の安定性 

上場企業である、○○年連続成長している、離職率●％、平均

勤続年数●年、等 
3 

定着率 95％以上 

自動車通勤 OK 

勤務地・転勤・通勤環境 
自家用車で通勤できる、自転車で通勤できる、転勤がない、U・I

ターンに積極的、引っ越し手当がある 等 
4 U・I ターン支援あり 

転勤なし 

20 代 

周りの社員の年齢 
20 代の社員が多い、30 代の社員が多い、40 代の社員が多い、

50 代の社員が多い、等  
5 

30 代 

40 代 

50 代以上 

服装自由 社風の自由度 服装が自由、個人の裁量が大きい、自由に意見を言える、等 6 

育児・託児支援制度 

女性・家族持ちの働きやすさ 
託児所がある、独自の育児支援制度がある、産休・育休取得率

●％、育休復帰率●％、女性比率●％、等 
7 女性活躍 

産休・育休取得実績あり 

入社後の職種変更なし 一つの職種を極める仕事 
専門職向けの人事制度がある、職種変更がない、部署異動が少

ない、等 
8 

研修制度充実 
入社後のスキルアップ 

研修制度が充実している、資格取得を支援する制度がある、書籍

代の支給あり、等 
9 

資格取得支援制度 

学歴不問 学歴不問 さまざまな学歴の社員がいる、学歴に関係なく活躍できる、等 10 

業種未経験歓迎 業種未経験歓迎 
さまざまな業界出身の社員がいる、出身業界問わず募集している、

等 
11 

職種未経験歓迎 職種未経験歓迎 
職種未経験から入社して活躍している社員がいる、職種未経験か

らでもチャレンジできる環境が整っている、等 
12 

第二新卒歓迎 第二新卒歓迎 
研修制度が充実している、社会人経験が浅くても活躍している社

員がいる、等 
13 

社会人経験 10 年以上歓迎 社会人経験 10 年以上歓迎 
ベテラン社員の中途入社者がいる、社会人経験豊富な人を募集し

ている、等 
14 

海外出張あり 海外での仕事 
年●回程度の海外出張がある、●●（国名）などへの海外出張

がある、等 
15 

外資系企業 外資系企業 外資系の企業である、外国語が活用できる、実力主義、等 16 

管理職・マネジャー 管理職・マネジャー職 
管理職の募集をしている、●●人の組織をマネジメントしてほしい、

将来の管理職募集、等  
17 

英語を活かす 
語学力を活かせる仕事 

英語を使った仕事がある、中国語を使った仕事がある、●●語を使

う仕事がある、海外とのやり取りが多い、等  
18 

中国語を活かす 

急募！入社まで 1 カ月 
企業の採用意欲 

選考から内定まで●週間、面接回数●回、直近で 5 人以上採

用している 等 
19 

5 名以上採用 
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7）職務内容・自己PRのタグ化表示 

  （2020 年 10 月リリース予定） 

 

  
 

 
※「職務内容・自己PRのタグ化表示」の内容は、会員専用ページで確認することができます。 

 

【開示目的】 

スカウト対象者の確認、検索 

 

【概要】 

doda サービス内の職務経歴の職務内容、自己 PR から、あなたの業務経験やスキルを簡単に伝えるタグを作成して、スカウ

ト利用企業へ提供しています。 

 

【加工詳細】 

doda サービス内で職務経歴の職務内容、自己PRを登録・変更した場合。 

 

 

以上 

【更新履歴】 

・2020 年 5 月 26 日：初版発行 

・2020 年 8 月 5 日：「2．加工して公開される情報」2 項、３項 【加工詳細】の説明を変更 

・2020 年 9 月 18 日：「はじめに」を追加 

「1. 加工なしで公開される情報」１項 【概要】の説明を変更、2 項 項目を追加 

               「2．加工して公開される情報」説明を変更、7 項を追加 

          


