
▼doda 転職セミナー動画 確認テスト▼ 

セミナー動画名：doda オンライン転職教室 

 

以下のテストは、必ずすべての動画を視聴してから受験してください。 

なお、回答は最終ページに記載しています。 

 

【Q1】転職活動において、「自分が何をしたいか」がよく分からない場合、何から始めると

よいでしょうか。一つ選んでください。 

1. 自分の「やりたいこと」を考え、しっかりと「自己分析」を行う 

2. 何がしたいか分からないので、漠然としたまま転職活動を行う 

3. 考えることは面倒なので、あきらめる 

 

【Q2】転職後にミスマッチを起こさないため、どのような考えを持つことがよいでしょう

か。一つ選んでください。 

1. 自己分析に自信がないので、労働条件面・待遇面・福利厚生面だけを考える 

2. 食わず嫌いでもいいから、先入観で考える 

3. 幅の広い視野を持ち、自分の転職活動の可能性を広げながら考える 

 

【Q3】動画では職務経歴書に、どのような内容を記載することを推奨されていたでしょう

か。一つ選んでください。 

1. これまでの職務の経歴と業務を通じて得たスキルと、そのスキルが志望する企業にど

のように活かせるか具体的に記載する 

2. 自分の活かせるスキルが分からないので、企業に入りたい強い意志のみ伝える 

3. 煩雑になってでも、自分の PR ポイントは思いついた順に記載する 

 

【Q4】自己 PR ではいつごろのエピソードを記載するのがよりよいでしょうか。一つ選ん

でください。 

1. 10 年前のエピソードを記載する 

2. 3 年以内の具体的なエピソードを記載する 

3. エピソードが見つからないので、想像で記載する 

 

【Q5】面接官から質問された際、どのように答えればよいでしょうか。一つ選んでくださ

い。 

1. アピールしたいことがたくさんあるため、質問以外のことも回答する 

2. 相手がしびれを切らすまで、時間いっぱい回答する 

3. 端的に論理的に回答する 

 



回答 

 

【Q1】正解は【自分の「やりたいこと」を考え、しっかりと「自己分析」を行う】 

※解説：転職活動において、「転職先でやりたいこと」「どのようなビジネスパーソン像を目

指したいか」など、しっかりと自己分析を行い、明確化・言語化することで、会社選びの基

準を持ち転職活動の起点にすることが大切です。 

 

【Q2】正解は【幅の広い視野を持ち、自分の転職活動の可能性を広げながら考える】  

※解説：食わず嫌いせず、幅広い視野を持って転職活動を行うことで、自分の中の可能性が

広がります。そこから検討して、会社を絞り込むことにより、マッチングレベルの高い企業

と出会える可能性が高くなります。 

 

【Q3】正解は【これまでの職務の経歴と業務を通じて得たスキルと、そのスキルが志望す

る企業にどのように活かせるか具体的に記載する】  

※解説：これまでの経験と得たものを、転職先でどのように活かし、どうなりたいかを分か

りやすく一貫性を持って記載することが大切です。 

 

【Q4】正解は【3 年以内の具体的なエピソードを記載する】 

※解説：自己 PR では、2～3 年以内の具体的なエピソードを記載することをおすすめしま

す。5～10 年前のエピソードの場合、採用担当者から評価されにくい可能性があります。 

 

【Q5】正解は【端的に論理的に回答する】 

※解説：面接官からの質問に対して端的に論理的に回答し、短い会話のラリーが続くイメー

ジを持って応答するのがよいでしょう。 

  



■求職活動証明書について 

本ページを求職活動証明書とさせていただきます。提出をもとめられる場合は本ページを印刷

してください。 

※動画視聴日時および氏名の欄はご自身でご記入のうえ、提出をお願いいたします。 

  

▼失業認定申告書に記載する情報はこちら 

氏名： 

視聴完了日程： 

視聴動画名：doda オンライン転職教室 

  

ご利用にあたっての注意・免責事項 

以下の点について、あらかじめご了承のうえご利用ください。 

・求職活動実績フォーマットをご利用いただいた場合、動画の視聴および内容の理解・習熟がな

されたものとして取り扱います。 

・求職活動実績フォーマットおよび掲載資料の利用に関連し、ハローワーク等の外部機関からの

問い合わせ・確認等が発生した場合においても、doda は一切の責任を負いかねます。 

  

※当社では動画視聴者の管理を行っており、ハローワークより視聴者情報の確認があった場合

には情報提供をさせていただきます。不正に利用した場合は以後失業等給付を受けることがで

きなくなるばかりでなく、不正に受給した金額の返還と更にそれに加えて一定の金額の納付を

命ぜられ、また、詐欺罪として刑罰に処せられることがあるためお気を付けください。 

※同一セミナー動画での確認テストへの回答、求職活動実績としての利用は、年度内（4 月～翌

年 3 月）に 1 回までとなります。 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 

▼doda の専門スタッフがあなたの転職をしっかりサポート 

＼オンライン転職カウンセリング実施中！／ 

https://doda.jp/consultant/ 

▼【イベント】その他のイベント・セミナー情報はこちら 

https://doda.jp/event/ 

▼【動画】doda が開催する転職セミナーのアーカイブ動画を公開中！ 

https://doda.jp/event/webmovie/ 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 

doda 転職イベント・セミナーではこれからも多くのイベントを企画して参りますので、機会が

ございましたら是非ご参加くださいませ。 

 

引き続き、転職活動の成功をお祈りしています。 

今後とも doda をよろしくお願いいたします。 

  

doda セミナー/イベント運営事務局 

https://doda.jp/consultant/
https://doda.jp/event/
https://doda.jp/event/webmovie/

