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人材紹介サービスご利用の前に
～doda CONNECT(採用管理システム)について～
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はじめに

doda人材紹介サービスでは、専用のシステム「doda CONNECT」を
使って選考を進めていただきます。

＼doda CONNECTのトップ画像／

＼doda CONNECTでできること／

✓求人票の確認、修正

✓応募者の提出書類の確認

✓書類選考～日程調整
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STEP3：ID・パスワードの発行

ID・パスワードが発行されると、dodaCONNECTサポートセンター
(connect@doda.jp)から、ログインID・パスワード発行のお知らせメールが
届きます。

ログインIDと仮パスワードは、
お知らせメールの中に記載されています。
※仮パスワードでログイン後、
パスワードは変更していただきます。

ID・パスワード発行のお知らせメール
doda CONNECTログイン画面

doda CONNECTトップ画面

パスワードがわからなくなった場合は、パスワード

再発行画面でメールアドレスを入力してください。
(再発行のお知らせメールが届きます。)

～各種画面の閲覧権限について～

「管理者」は1名のみ設定が可能です。
ご紹介した候補者様の入社条件や当社からのご請求内容のご確認・ご承認をいただく権限を持ちます。

「管理者代理」は何名でも設定が可能です。採用業務にあたるご担当者様が増えても、「管理者代理」の権限を設定いた
だくことでスムーズな採用業務遂行が可能となります。
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STEP4：求人票の確認・修正

職安法改正に伴い、当社で作成した求人票をdoda CONNECTにて
ご確認いただく必要があります。

求人票の確認依頼メール 求人確認画面

必ず[▶OK]をクリックしてください。

総合TOP画面

メール内にあるURLをクリック。
左下の「doda人材紹介」をクリック。
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STEP5：候補者の紹介・書類選考

応募が来たら、パーソルキャリアの担当者がスクリーニングをかけて
候補者をご紹介(推薦)します。お早めにご確認・書類選考をお願いします。

ご紹介通知(推薦通知)メール 応募者情報画面

名前をクリックすると書類が開くので
内容を確認し書類選考をしてください。

書類選考を実施した結果…

【合格の場合】
1.選考ステータスを「1次面接調整中」
に変更する。
2.[日程調整依頼]をクリック。
※日程調整依頼の詳細は次ページへ。

【不合格の場合】
1.[NG]ボタンをクリック。
2.NG理由入力欄が表示されたら、理由
をプルダウンから選んで[確定して送信
する]をクリック。

＼NG理由を入力する画面／
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STEP6：面接の日程調整・日程確定

書類選考合格の場合はdoda CONNECTから日程調整を送ってください。

応募者情報画面 日程調整依頼画面

[日程を調整]ボタンをクリック。

「候補日時を指定する」もしくは
「応募者に希望日時を確認する」
を選択。

デフォルトでデータが入っているの
で、変更箇所があれば入力する。

パーソルキャリアの担当者に向けた
面接の申し送り事項があれば入力し
てください。
※この欄に入力いただいた申し送り事
項は候補者様には届きません。
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STEP6：面接の日程調整・日程確定

応募者から希望日時が返ってきたら、doda CONNECT上で日程を
確定させてください。

希望日時通知メール 日程確定画面

確定したい日程の〇をクリックすると、
下に実施情報入力画面が開きます。
必須入力項目を入力したら[確認画面へ]
ボタンをクリック。
プレビュー画面で内容を確認したら送信
してください。
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STEP7：ご採用決定後の条件確認

ご採用決定後、入社日当日に入社条件・ご請求内容の確認・承認をお願
いしております。

希望日時通知メール

請求管理画面

【入社条件／請求内容が正しい場合】
「確認済み」に〇がついていることを確認
して[▶登録する]をクリック。

【入社条件／請求内容を修正する場合】
「修正あり」に〇をつけて、備考欄に修正
内容を入力して[▶登録する]をクリック。

入社条件を確認する候補者名をクリック。

入社条件・ご請求内容画面
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補足：doda CONNECTの使い方で困ったら

doda CONNECTをご利用にあたり、お困りの際は
以下ヘルプサイトをご確認のうえ、
解決しない場合はサポートセンターへお問い合わせください。

※応募状況や日程調整状況など、個別候補者様に関するお問い合わせは貴社営業担当宛にご連
絡をお願いいたします。

■doda CONNECTサポートセンター

上記ヘルプページでも検索結果がヒットしない、もしくは解決しないことがあれば
下記までお気軽にお問い合わせください。

メール：connect@doda.jp
TEL： 0120-30-9255 (受付時間平日9：00～18：00)

■ヘルプページ

doda CONNECTの操作方法に関するFAQを検索できるサイトです。

https://faq-assist.doda.jp/

mailto:connect@doda.jp
https://faq-assist.doda.jp/

