職務経歴書（ネットワークエンジニアのサンプル）

        

20××年×月×日現在

氏名：○○　○○


■　職務経歴
20××年×月

株式会社○○○○　入社　新人研修を受講

20××年×月

技術部に配属

20××年×月

株式会社○○○○　一身上の都合により退社

20××年×月

□□□株式会社　入社　

20××年×月

開発部 第×課に配属




現在に至る

· 活かせる経験・知識・技術
Cisco製品（WAN、LAN問わず）を用いたネットワーク構築運用

金融系、通信キャリア系など、さまざまな顧客の要件をくみ取り、要件定義や基本設計を行うことができます。
また、ドキュメント作成だけでなく、実際に構築することもできます。
Firewallを用いたセキュリティシステムの構築

セキュリティポリシーの設計から導入までの一連の経験があります。
マネジメント経験
最大×名のマネジメントの経験があります。顧客への提案からリスク管理、進捗管理、品質管理、スコープ管理
などを主に経験しております。
■　取得資格等

	20××年10月
	CISCO CCNP

	20××年2月
	情報処理技術者


■　テクニカルスキル

	OS
	Windows2003


	×年×カ月

	設計書を元に環境構築が可能



	NW
	ルーター
スイッチ

Firewall

ロードバランサ
	×年×カ月
×年×カ月
	企業ネットワークの通信方式最適化が可能
最大2000ノードのスイッチング設計経験が有
複雑なポリシー設計が可能
手順書を元に設定が可能

	ルーティング・プロトコル
	BGP
OSPF

RIP

スタティック
	×年×カ月
×年×カ月
×年×カ月
	複数のルーティング・プロトコルを使って中～大規模なネットワークの構築が可能

マルチキャストルーティングやIPv6の設定知識も有（BSCI取得程度）


	その他ミドルウェア、サーバ等
	IIS


	×年×カ月

	インストールから設定可能




■　開発経歴

□□□株式会社　（20××年×月～現在）

	期間
	業務内容
	環境
	役割／規模

	20××年×月
～
現在
（×カ月）
	△△△物流センター／全国ネットワーク網再構築
物流センターと全国20拠点IP-VPN網で再構築に伴う、ネットワーク構築・設定変更を実施

・運用前の負荷試験

・OSPF、RIP、スタティック、キューイングを含むルーター設計・構築

・ネットワーク監視システムのテスト

　（監視システム：Cisco WAN Manager）

【技術内容】

OSPF、RIP、スタティック、QoS
· ネットワークの規模：ルーター○台、サーバ○台

【実績・取り組み等】

･提案、ドキュメントの作成から、構築までを一貫して担当。
･顧客の要望により急遽仕様変更が必要になったが、 5日
間で検証を行い、納期に間に合うように要件定義を再度
実施した
	【OS】

UNIX(Solaris)

【NW】

Cisco3600

Cisco7200VXR

Catalyst5500

5000/3900/2900


	【役割】

メンバー

要員数○名

 

	20××年×月
～

20××年×月
（×カ月）
	外資系銀行向け／国内ネットワークインフラ構築

東京支店移転に伴うネットワーク構築プロジェクト内でネットワーク構築を担当

・ネットワーク機器の設定作業、通信確認

・ルーティング・プロトコル設計（EIGRP、OSPF）

・専用線を使用しての拠点間WAN接続設定


【技術内容】

EIGRP、OSPF

　※ネットワーク規模：スイッチ○台、ルーター○台
	【NW】
Cisco4500

Cisco47200

Cisco47507

Catalyst5500

	【役割】

メンバー

要員数○名



	20××年×月
～

20××年×月
（×カ月）
	大手生命保険会社向け/本社移転プロジェクト
本社移転に伴うネットワーク（LAN/WAN）の設計・構築
・ネットワーク基本設計
・ネットワーク詳細設計

・コンフィグレーションの設計

【技術内容】

LWAPP、QoS、Multicast、HSRP、EIGRP、GEC、RSTP、VLAN

※ネットワーク規模：スイッチ○台、ルーター○台

	【NW】

Catalyst6506E

Catalyst4506E

Catalyst3750G

Catalyst3560

Cisco3845

WLC4404

Aironet1131AG

	【役割】

リーダー
要員数○名

[担当]

人員管理

進捗管理

工数管理


株式会社○○○○　（20××年×月～20××年×月）

	期間
	業務内容
	環境
	役割／規模

	20××年×月
～

20××年×月
（×カ月）
	大手製造業への社内LAN、音声機器の構築
新規社内LAN構築、音声機器の構築に伴う、提案、設計、構築を実施
・データセンターと本社、別拠点（1拠点）のLAN、音声構築の

プロジェクトマネジメント（WBSの作成、タスク管理、品質管理）

・LAN、音声ネットワーク設計、構築

・ファイアウォール用セキュリティポリシー設計

・ウェブ用コンテンツフィルタリングシステムのポリシー設計

・帯域制御システム用QoSポリシー設計

【技術内容】

OSPF、FW、負荷分散、VoIP、QoS

· ネットワークの規模：スイッチ○台、ルーター○台、FW○台、LB○台、サーバ○台
	【OS】
Windows2003

【NW】

Catalyst3750
Catalyst2960

CallManager

NokiaIP390

BIG-IP


	【役割】

メンバー

（20××年×月からチームリーダー）

プロジェクト要員 ×名
（マネジメント要員 ×名）


■自己PR

これまではネットワークを中心にプロジェクト管理、設計、構築、運用業務などに携わってきました。

また直近では主にプロジェクトマネージャーとしての役割を担っております。

・プロジェクト管理について
高品質かつ高付加価値のシステムを短納期で提供することを目標にプロジェクト管理を行った結果、直近のプロジェクトにおいては原価○%でフェーズ完了を実現することができました。

プロジェクトメンバー間のコミュニケーションを活発にすること、役割分担を明確にすること、顧客ヒアリングを徹底的に行うことの3点を常に意識しながらプロジェクトを管理しております。プロジェクト環境により、発生する問題や対応方法が違うため、多くのプロジェクトを経験したことは私の糧になっております。
・テクニカルスキルについて

特にネットワークに強みを持っております。ネットワークに関してはルーティング、スイッチング以外にもFW、VPNといったセキュリティ周りや、負荷分散技術においても知識を持ち合わせております。

提案から設計、構築、導入、トラブルシューティングまで全てを担当した経験から、さまざまなトラブルに対しても、切り分けるポイントなどを熟知しており、早期のシステム復旧に貢献することが可能です。

・IT技術に対する考え方

IT技術はお客様に最適なソリューションを提供するためにあると考えておりますので、常に新しい技術を習得するようにしております。今までのスキルを用いてシステムを導入するのではなく、どのような要望にも応えられるように幅広く情報収集するように努めております。もちろん、お客様の要望を満たすことが最新技術とは限らないので、古い技術に対しても忘れないように常にさまざまな案件事例を学ぶようにしております。

そのため、実践だけでなく、理論をしっかりと身に付けるために資格取得に向けた自己研鑽にも力を入れております。

以上

提出日は、西暦で入力しましょう。





応募する企業に合わせて強みを記載しましょう。





技術職以外でも


部署名まで記載しましょう。





【OS】【DB】


【ミドル・SW】


【NW機器】


の順に記載しましょう。





プロジェクトマネジメント/リーダー経験がある場合は要員数、予算、規模を記載しましょう。








アピールしたい内容（苦労したことや工夫したこと、評価されたこと）を記載しましょう。


※全てのプロジェクトに対して記載する必要はありませんが、アピールしたいプロジェクトでは必ず記載しましょう。








途中から役割が変わった場合は、


その時期を明記するようにしましょう。











