
履 歴 書     20XX 年  XX 月  X 日現在 
  

 ふりがな てんしょく たろう ※性別 

   氏     名 転職 太郎    男 

 生年月日  XXXX年  XX月  X日 （満 33 歳） 

 ふりがな とうきょうと 〇〇し △△まち 電話 090-XXXX-XXXX 

 現住所（〒 XXX － XXXX ） E-mail 

 東京都〇〇市△△町 X-X-X 〇〇マンション XX号室 taro.tenshoku@doda.jp 

 ふりがな   電話 

連絡先（〒   －    ）     （現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入） E-mail 

   

年 月 学 歴・職 歴 

  学歴 

20XX 4 東京都立〇〇高等学校 入学 

20XX 3 東京都立〇〇高等学校 卒業 

20XX 4 〇〇大学△△学部□□学科 入学 

20XX 3 〇〇大学△△学部□□学科 卒業 

   

  職歴 

20XX 4 株式会社〇〇〇〇 入社 

  関東エリア △△店に配属 

  ホール業務、接客、レジ対応、アルバイトスタッフの教育を担当 

20XX 3 一身上の都合により退職 

20XX 4 株式会社〇〇〇〇 入社 

  △△店に配属 

  接客に加え、売上・原価管理、人材育成、販促施策の企画運営を担当 

20XX 10 □□店に異動、同時に店長に昇進 

  店舗運営全般、売上管理、スタッフ採用・育成、販促企画を担当 

※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。 

                                   
写真を貼る位置 

 
写真を貼る必要があ

る場合 
1.縦  36～40mm 
 横  24～30mm 
2.本人単身胸から上 
3.裏面のりづけ 
4.裏面に氏名記入 



 

年 月 学 歴・職 歴 

  現在に至る 

  以上 

   

   

   

   

   

年 月 免 許・資 格 

20XX 6 普通自動車第一種運転免許 取得 

20XX 11 食品衛生責任者 取得 

20XX 3 防火管理者（甲種） 取得 

   

   

   

自己 PR 

現職では〇年間にわたり飲食店の店長として、店舗運営や売上管理、人材育成に従事してきました。現店舗に

着任した際、売り上げが伸び悩んでいたため、売り上げ分析やマーケット環境の似ている他店舗との比較を実

施し、客単価が低いという課題を特定しました。そこで客単価を上げるため、月ごとに「イチオシ商品」をお

すすめするキャンペーンを実施。常連のお客さまを中心に、普段の注文にプラスしてご注文いただけるように

なり、結果として、キャンペーンを開始した翌月に客単価を xx％上昇させることに成功し、予算達成すること

ができました。これまで培ってきた分析力や課題発見力、施策を実行して成果につなげる力を発揮し、貴社の

利益に貢献したいと考えております。  

 本人希望記入欄（特に給与、職種、勤務時間、勤務地、その他についての希望などがあれば記入） 

貴社の規定に従います。 

 


