（代理店営業（生命保険）のサンプル)
職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名　○○ ○○
■職務要約
●●●大学経営学部卒業後、●●●●●生命保険会社に総合職として入社。新人研修後、営業社員として●●支社配属。代理店への提案型営業・管理・育成等を行う。個人系・法人系問わず常時30～50店の代理店を担当。また支社内における新規代理店の育成という任務を任され、研修等を含め育成体系を再構築。
20XX年4月～20XX年3月まで●●支社勤務となり、営業社員として横浜市の代理店ならびに提携先である●●●や●●●●・●●●●を担当。また代理店向け研修講師も重点的に実施。
20XX年4月より●●支社勤務となり、営業サポート社員として、●●県全域の代理店からの受電対応や来社対応、また営業社員のサポートとして資料作成や各種報告事項の管理等を行う。
■職務経歴
	20xx年xx月～20xx年xx月　　株式会社○○○○○○

	事業内容：　○○○○◎○○○○●
売上高　：　xxx億円　　　従業員数：　x,xxx人　　　上場：　東証一部上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	●●支社

	
	【代理店営業】
・担当地域内の代理店への提案型営業
・TOP層・中堅層・低稼働層の特徴に応じた指導
・遠方地域でのコミュニティの運営
【支社の代理店育成体系の構築】
・新規代理店の稼働に向けた育成体系の構築
【新規代理店の開発】
・既存代理店からの紹介、またはDM、電話による新規代理店の開発
【工夫した点】
・代理店内に所属するすべての募集人との密なコミュニケーションならびに
定期的な訪問、目標共有と進捗管理、キャンペーン等の実施
・代理店登録後、モチベーションを上げるために必要なプロセスの確認

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	●●支社　／　営業主任

	
	●●市内の代理店ならびに郵便局・第一生命・大同生命を担当、ならびに代理店向け研修講師も重点業務として担当


	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	●●支社　／　営業サポート社員

	
	●●県内の代理店からの受電・来社対応、営業社員の各種サポート業務


· 実績
＜20XX年＞
・担当代理店のうちxx店をグルーピングしコミュニティを作ることにより、最終的にグループ全体でx月実績対前年xxx％(xxxx千円→xxxx千円)達成、xx万稼働率xx％→xx％にまで上昇(通常はxx％が目標)
＜20XX年＞
・●●県内総合商社の保健部において、xxxx千円→xxxx千円となり、対前年xxx％達成
・xx社以上乗合代理店において、xxxx千円→xxxx千円となり、対前年xxx％達成
・全担当代理店における、x月発売新商品の販売件数目標500件に対して実績xxx件となり、達成率xxx％
■資格など
20xx年xx月　　TOEIC 890点
20xx年xx月　　普通自動車免許
■自己ＰＲ
＜信頼関係を大切にした提案型営業＞
これまで様々な年齢・地域・職業の代理店を担当していく中で、しっかりとしたコミュニケーションを取ることによってそれぞれの代理店との信頼関係を構築していきました。各代理店の現状の課題を確認し、その課題を解決するため、また各代理店における目標を達成するための提案を続けてまいりました。その結果、「特性に合わせたコミュニケーションと提案」という営業スタイルを身につけることができました。
＜支社内における課題改善業務＞
担当代理店への営業だけではなく、支社内の課題であった新規代理店の育成体系を見直し、周囲の社員にも協力を仰いでいきました。代理店登録後の仕事開始前の細かな対応と、開始後の研修参加を促すことによる進捗管理・フォローを行うことで、モチベーションを上げ、結果として●●支社の研修消化と動員目標120％超を達成することができました。
＜周囲のモチベーションアップ＞
新規代理店の育成研修時や、遠方でのコミュニティ運営時など、その場を明るい雰囲気にし、話を引き出しながら情報交換のしやすい環境を作っていきました。その結果、参加することでモチベーションが上がると代理店が常時参加をするようになりました。
今まで幅広い業界を担当し、目標達成やより良い関係構築のために現状を改善していくという気持ちで努力してまいりました。これまでの経験を活かし、貴社においても即戦力として貢献したいと考えております。よろしくお願い申し上げます。
以上
あまり、限定せずに簡潔に！
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