（薬剤師のサンプル)
職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名　○○ ○○
■職務要約
病院薬剤師として計x年、調剤薬局薬剤師として計x年の勤務を行う中で、調剤業務のほか管理薬剤師としての業務・新人の育成・新店の立ち上げ等も経験してきました。多様化する業務に対応するためPCスキルについては独学で勉強、実務にてx年、主に関数計算等で使用しています。
■職務経歴
	19xx年xx月～20xx年xx月　　株式会社○○○○○○

	事業内容：　○○○○◎○○○○●
売上高　：　xxx億円　　　従業員数：　x,xxx人　　　上場：　東証一部上場
	正社員
として勤務

	19xx年xx月
～
20xx年xx月
	○○病院（病床数：×床）

	
	・診療科目：内科、呼吸器科、消化器科、循環器科、神経内科、ほか
・処方箋枚数：x枚/1日
・薬剤師数：常勤x名（うちパートx名）
【業務内容】
＜項目＞
＜具体的内容＞
＜時期＞
服薬指導担当課
内科
20xx年x月～20xx年月
調剤業務
入院調剤、注射剤調剤、処方箋監査
同上
薬剤業務
内服薬在庫管理、発注業務
同上
DI業務
医師、看護師への問い合わせ対応
同上
管理薬剤師業務
申請書類作成、届出対応
20xx年x月～20xx年月
その他
新人指導
20xx年x月～20xx年月



	20x年xx月～現在　　○○○○○○株式会社

	事業内容：　○○○○◎○○○○●
売上高　：　x,xxx億円　　　従業員数：　x,xxx人　　　上場：　非上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	○○薬局

	
	・主要応需医療機関：○○病院、○○クリニック
・処方科目：内科、皮膚科
・処方箋枚数：x枚/1日
・薬剤師数：薬x師x名、医療事務x名
【業務内容】
＜項目＞
＜具体的内容＞
＜時期＞
調剤業務
処方箋受付、処方箋監査、薬歴管理
20xx年x月～20xx年月
※20xx年x月、全国売上コンテストで約x名中x位となり社内表彰。
※20xx年x～x月、新薬口座獲得実績でx軒となり、約x名中x位となる。
【成功事例】
病診連携を意識されている開業医Drに対して、基幹病院での処方状況などを定期的に伝達。また開業医Dr での勉強会を実施し、大口先の育成につなげた。

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	○○薬局　／　薬局長

	
	・主要応需医療機関：○○病院、○○クリニック
・処方科目：内科、循環器科、皮膚科
・処方箋枚数：x枚/1日
・薬剤師数：薬剤師x名、医療事務x名
【業務内容】
＜項目＞
＜具体的内容＞
＜時期＞
調剤業務
処方箋受付、処方箋監査、薬歴管理
20xx年x月～20xx年月
管理薬剤師業務
在庫管理、発注業務
同上
薬局長業務
シフト管理、採用業務、指導育成他
20xx年x月～20xx年月
その他
新店立ち上げに関する業務
20xx年x月～20xx年月



■活かせる経験・知識・技術
PCスキル　　Word、Excel（VB関数使用経験有）、PowerPoint
■資格
20xx年xx月　　薬剤師免許取得
20xx年xx月　　普通自動車免許
■自己ＰＲ
＜徹底したPDCサイクル実行＞
自ら立てた目標に向けて、達成に必要なステップを明確にし、実行、反省を活かして次につなげることを社会人初期のころから徹底しておりました。
○○病院時代は薬剤師の慢性的な不足の中、指導もOJTが中心となり先輩たちの仕事の進め方を自らが率先して学ばなくてはいけない環境でした。そこで私は日々学習目標を立て、1日のスケジュールの中で勉強をする時間を確保・実行し振り返りを毎日行いました。その結果、同期の中では唯一2年目から新人指導を任される立場となり、育成計画の立案から実際の指導までをこなしました。現在ではその際に立てた計画が同院の育成モデルケースとなっております。
以上
あまり、限定せずに簡潔に！
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