（自動車・建機・自動車部品メーカーの営業のサンプル)
職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名　○○ ○○
■職務要約
株式会社○○○○○に入社後、完成車メーカーを顧客とした法人営業を担当。主に価格交渉や受注したプログラムの進行管理に従事しました。また、係長を経験し、戦略の立案、部下のマネジメントも担当。20xx年にはチーム全体で目標達成率xxx％を記録しています。20xx年x月から株式会社○○○○○に転職し、自動車部品メーカーを顧客とした法人営業を担当。また、20xx年には自社初となる部品展示会を実施。結果として、x件の新規開拓に貢献しています。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]20xx年xx月～20xx年xx月　　株式会社○○○○○

	事業内容：ブレーキ部品の開発・生産・販売
資本金：x億x千万円（20xx年度）　売上高：x億x千万円（20xx年xx月）
従業員数：xxx人　上場：プライム上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～
20xx年xx月
	本社　／　○○部

	
	【業務内容】
価格交渉、試作、量産立ち上げまでのプログラム管理
量産立ち上げ以降の納入管理や不具合の対応
課長補佐役として戦略の立案、部下の育成

【取扱商材】
ブレーキ用部品

【担当エリア】
○○県、○○県

【取引顧客】
従業員数：xxx人～xxx人以下の自動車メーカーxx社を担当
主な商談相手：経営層、開発部

【営業スタイル】
新規（xx％）：電話、訪問営業
既存（xx％）：定期的な情報提供、追加提案、アフターフォロー

【主な実績】
20xx年度　係長に昇格
20xx年度　チーム全体で目標達成率xxx.x％（売上xx億円、前年比xxx％）




	20xx年xx月～現在　　株式会社○○○○○

	事業内容：エンジンルーム内部品の開発・生産・販売
資本金：x億x千万円（20xx年度）　売上高：x億x千万円（20xx年xx月）
従業員数：xxx人　上場：プライム上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～
現在
	本社　／　○○部

	
	【業務内容】
新規引き合いから仕様決定、価格交渉、試作、量産立ち上げまでのプログラム管理
量産立ち上げ以降の納入管理や不具合の対応
部品展示会を通じた新規顧客の開拓


【取扱商材】
エンジンルーム内部品

【担当エリア】
首都圏全域

【取引顧客】
従業員数：x,xxx人以上の大手自動車部品メーカーxx社を担当
主な商談相手：経営層、開発部

【営業スタイル】
新規（xx％）：電話、訪問営業、展示会
既存（xx％）：定期的な情報提供、追加提案、アフターフォロー

【主な実績】
20xx年度　自社初となる製品展示会を実施し、x件の新規開拓に貢献




■PCスキル
	Word
	報告書、見積書、礼状などの社内外文書の作成が可能なレベル

	Excel
	関数の使用やデータ表の作成が可能なレベル

	PowerPoint
	会議資料の作成が可能なレベル



■資格
	普通自動車第一種運転免許
	20xx年xx月取得

	危険物取扱免許乙4類
	20xx年xx月取得

	TOEIC Listening＆Reading Test xxx点
	20xx年xx月取得



■自己PR
＜プロジェクトの効率的な推進力＞
開発段階から関わることで、業務を円滑に推進できると考えています。顧客へのヒアリングから価格、スケジュール調整、開発まで幅広い業務を担当。開発から携わることで、技術部が同行せずとも、顧客へ仕様や設計、価格の説明などが行えるよう尽力。結果として、エンジンルーム内部品の開発から納品まで、平均して約xx日かかっていたところを、xx日まで短縮することができました。

＜最適な解決策の提案力＞
20xx年は、自動運転技術における新規開拓を目標として設定。まずは自社の新商品を知っていただくため、最も集客が見込める製品展示会の実施を社内向けに提案。広報を中心に他部署とも連携して顧客への来場の呼びかけからディレクション、当日の来訪者のご案内まで携わりました。また、展示会終了後は見込み顧客に対してわ話営業や定期的な情報提供を実施。結果として、x件の新規開拓に貢献しています。

以上
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