（経営企画のサンプル)
職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名　○○ ○○

■職務要約
株式会社○○○○○に入社後、経営企画部に配属され、主に海外子会社などのグループ会社を含めた財務分析や予算編成などを行っています。20xx年からは中長期計画策定などの業務にも携わり、新規事業の検討からM＆A戦略の策定なども担当。また、期初計画にない課題に対してのプロジェクトも担当し、課題解決を通して事業拡大に貢献しています。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]20xx年xx月～現在　　株式会社○○○○○

	事業内容：通信サービス
資本金：x億x千万円（20xx年度）　売上高：x億x千万円（20xx年xx月）
従業員数：xxx人　上場：プライム上場
	正社員
として勤務

	20xx年xx月
～現在
	本社　／　○○部

	
	【ミッション】
新規M＆Aと適切なPMIの実施により、統合効果を発揮させ新規事業を拡大させる。
業務フローの見直しを行い、利益率を向上させる。

【経営管理業務】（約x年）
・経営分析
・財務分析
・予算編成
・グループ会社を含めた業績管理

【経営計画策定業務】（約x年）
・中長期経営計画策定
・データ分析、市場調査
・新規事業の検討
・リスク管理

【M＆A関連業務】（約x年）
・M＆Aの戦略策定
・予算計画策定
・提携先選定

【海外子会社関連】（約x年）
・全x事業所の管理
・経営支援
・インフラ、システム整備

【その他業務】（約x年）
・営業フロー効率化支援
・営業戦略の策定支援
・人材教育プロジェクトの実施

【主なプロジェクト】
・20xx年、会社統合に伴う環境整備を実施し新規事業のスムーズな稼働に貢献
会社統合後、IT部門と連携しインフラの構築や統合先企業におけるノウハウ共有、目標の認識統一などを推進し、迅速な事業展開に貢献。




[bookmark: _Hlk16264220]■活かせる経験・知識・技術
・財務諸表の作成
・経営課題の発掘、解決
・営業支援ツールを使用した顧客データ分析
・M＆Aの実施経験
・海外子会社の管理

■PCスキル
	Word
	報告書、見積書、礼状などの社内外文書が作成できるレベル

	Excel
	IF関数、VLOOKUP、ピボットテーブルが使用できるレベル

	PowerPoint
	会議資料、提案資料が作成できるレベル



■資格
	普通自動車第一種運転免許
	20xx年xx月取得

	TOEIC Listening＆Reading Test　xxx点
	20xx年xx月取得



■自己PR
＜新規事業展開のための幅広い対応力＞
本社だけでなく、海外子会社の業績管理や予算編成も行っています。社長や役員に同行し、経営会議の通訳や資料作成なども担当。また、M＆A後の環境整備などを徹底し、IT部門と連携してシステムやインフラの構築などを図りました。また、新規ビジネスのスムーズな稼働の実現のため、統合先の企業において現場レベルからビジョンやノウハウの共有を行い、目標に対しての認識の統一を実施。結果として、統合効果の最大化に貢献しています。

＜データをもとにした経営課題の発掘力＞
経営会議で、自社の営業利益率が、売上高の同規模の競合と比較して低下していることが課題に挙がりました。その課題に対し、営業が売り上げを出すまでのフローを洗い出し、工数を数値化しました。業務フローの中で工数がかかり属人的だった作業のシステム化を提案し、業務の効率化に取り組みました。結果としてシステム導入につなげ、業務の効率化を実現しました。その結果、営業1人当たりの顧客対応数の増加につながり、利益率の回復に貢献できました。

以上
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