
プライバシーポリシー 
 

本規約は、株式会社アドストーリー（以下「当社」といいます。）が提供する
転職⽀援サービスをご利⽤いただくうえでのご同意事項となります。当社が業
務上使⽤するすべての個⼈情報について、個⼈情報保護の重要性を認識し次の
通り⽅針を定めます。 

第 1 条(サービスについて) 
利⽤者(求職者)に対して、利⽤者に専任のコンサルタントがつき、当社がこれ
までの利⽤者のキャリア、スキルおよび適性、転職希望先、さらに将来の志向
性を考慮の上、適性に合致すると思われる求⼈案件をご紹介します。 
2. 当社が、本サービスを提供することが不適切であると判断した場合、本サー
ビスのご利⽤をお断りする場合があります。 

第 2 条(個⼈情報の取得) 
当社は利⽤者（求職者）が利⽤登録するとき、⽒名・⽣年⽉⽇・性別・住所・
電話番号・メールアドレスなど個⼈を特定できる情報を取得させていただきま
す。 

第 3 条(個⼈情報の利⽤⽬的) 
当社は個⼈情報を利⽤する場合、利⽤者（求職者）に同意をいただいた範囲に
限り利⽤させていただきます。 

第 4 条(個⼈情報の安全管理) 
当社は個⼈情報を正確かつ最新の内容に保つよう努め、不正なアクセス・改ざ
ん・漏えい・滅失及び毀損から保護するため全従業員及び役員に対して教育研
修を実施しています。また、万⼀の問題発⽣時には速やかに対応します。 

第 5 条(個⼈情報の第三者提供について) 
当社は法令及びガイドラインに別段の定めがある場合を除き、同意を得ないで
第三者に個⼈情報を提供することは致しません。 
 
	



第 6 条(個⼈情報の開⽰、訂正) 
当社は本⼈から個⼈情報の開⽰を求められたときには、遅滞なく本⼈に対しこ
れを開⽰します。個⼈情報の利⽤⽬的の通知や訂正、追加、削除、利⽤の停
⽌、第三者への提供の停⽌を希望される⽅は専任のコンサルタントへご連絡く
ださい。 

第 7 条(個⼈情報取り扱いに関する相談、苦情) 
当社の個⼈情報の取り扱いに関するご質問やご不明点、苦情、その他のお問い
合わせはお問い合わせフォームよりご連絡ください。 

第 8 条(免責事項) 
当社は利⽤者（求職者）本サービスへ申込み、または本サービスを利⽤したこ
とにより利⽤者に⽣じた⼀切の精神的、財産的損害につき、何らの責任も負わ
ないものとします。 
 
第 9 条(個⼈情報の取扱) 
別途「個⼈情報保護⽅針」に定めるものとし、当社は、これに基づき利⽤者の
個⼈情報を適切に収集、利⽤、管理、および保管し、または第三者への提供を
⾏います。 
 
第 10 条(協議事項) 
本規約の解釈に疑義が⽣じた場合、または本規約に定めのない事項について
は、当社と利⽤者は、誠意をもって協議の上これを解決するものとします。 
 
第 11 条(プライバシーポリシーの制定⽇及び改定⽇) 
制定：2024年 3⽉ 22 ⽇ 
 
第 12 条(損害賠償) 
利⽤者が、本規約に違反し、または本サービスの利⽤に際し、当社、求⼈者も
しくは第三者に対して損害を与えた場合、利⽤者は直接・間接を問わず、⼀切
の損害を賠償するものとします。 
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