
個人情報保護方針  

当社は、総合人材サービスを広く社会に提供する企業として、当社が業務上使

用するすべての個人情報（派遣社員情報、人材紹介登録情報、社員情報など）

について、個人情報保護の重要性を認識し、適切に保護するために、個人情報

保護に関するマネジメントシステムを策定し、次の通り個人情報保護方針を定

め、役員、従業員（正社員、契約社員、派遣社員などを含む）及びその他関係

者に周知徹底させ実行してまいります。 

1）個人情報の取得 

当社が個人情報を取得する場合、ご本人に利用目的をあらかじめ通知・公表、もしく

はその都度書面にて明示し、適法かつ公正な手段によって取得いたします。 

2）個人情報の利用 

当社が個人情報を利用する場合、ご本人に通知・公表、もしくは同意をいただいた利

用目的の範囲に限り利用し、目的外利用を行わないための措置を講じます。 

3）個人情報の提供 

当社は個人情報保護法において例外とされる場合を除き、ご本人の同意を得ること

なく個人情報を第三者に提供することはありません。 

4）苦情等への対応 

当社が取得した個人情報について、ご本人より苦情・相談もしくは、開示・訂正・削除

の要求があった場合には、これに応じます。 

5）個人情報の安全対策 



当社は、個人情報の安全性及び正確性の確保を図り、個人情報への不正アクセス，

個人情報の漏えい，滅失又はき損の予防措置を実施するとともに、万一の問題発生

時には速やかな是正措置を実施します。 

6）個人情報に関する法令・規範の遵守 

当社は、個人情報に関する法令，国が定める指針及びその他の規範を遵守します。 

7）個人情報保護マネジメントシステムの継続的改善 

当社は、策定された個人情報保護に関するマネジメントシステムを継続的に見直し、

改善していきます。 
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