
 個⼈情報保護⽅針 
 株式会社Social-Impact.（以下、「当社」と⾔います）では、求職者様と円滑なお仕事探し及び事業 
 所様との適切なマッチングにおいて、お客様をはじめ皆様からお預かりする個⼈情報、プライバシー 
 を適正に保護・管理することが重要な社会的責務と考えています。当社は個⼈情報保護マネジメント 
 システムを策定するとともに、当社の事業の内容および規模を考慮した個⼈情報の適切な保護に努め 
 ます。 

 １．個⼈情報の適正な取得、利⽤および提供 
 事業⽬的の達成に必要な範囲内で利⽤⽬的を特定、明⽰し、適法かつ公正な⼿段により、個⼈情報を 
 取得いたします。取得した個⼈情報はあらかじめ特定した利⽤⽬的を達成する範囲内においてのみ、 
 利⽤及び提供を⾏います。また、⽬的外の利⽤や提供を防⽌するための適切な管理・措置を講じま 
 す。 
 ご本⼈の同意を得ている場合、法令に定める場合、および利⽤⽬的を遂⾏するために業務を委託する 
 場合を除き、個⼈情報を同意なく第三者に提供しません。 

 ２．法令、国が定める指針、その他の規範の遵守 
 当社は個⼈情報に関する法律および関係法令、国が定める指針、その他の規範を遵守するとともに、 
 ⽇  本  産  業  規  格  「個  ⼈  情  報  保  護  マ  ネ  ジ  メ  ン  ト  シ  ス  テ  ム  -  要  求  事  項」  （  JIS  Q15001  ）  に  基  づ  き、  適  正  な  個 
 ⼈情報の保護・管理を⾏います。 

 ３．個⼈情報の漏洩、滅失、またはき損の防⽌および是正 
 次のような適正な安全対策を実施します。また、その安全対策については、定期的および速やかに⾒ 
 直し是正することで、個⼈情報の保護に務めます。 
  ・個⼈情報保護管理者（各事業担当本部⻑）が⾃ら、個⼈情報保護活動を推進する責任を負いま 
 す。 
  ・漏洩、紛失、き損、改ざん、誤⽤、不正アクセス等を防⽌するための厳重なセキュリティ対策の 
 実施 
  ・個⼈情報の保護についての社員教育の徹底 
  ・個⼈情報の取扱いに関する委託先の適正な管理および監督 
  ・外国の第三者に業務委託する場合および外国のクラウドを利⽤する場合、国名と該当の国の個⼈ 
 情報の保護に関する制度の確認 

 ４．苦情・相談等のお問い合わせへの対応 
 当社が保有する個⼈情報の取扱いに関する苦情および相談を受けた場合にはその内容について迅速に 
 事実関係を調査し、合理的な期間内に誠意をもって対応するように努めます。 

 ５．個⼈情報保護マネジメントシステムの継続的改善 
 個⼈情報の保護に関する社内のマネジメントシステムを役員および従業員に周知徹底します。また、 
 これを実⾏し、維持するとともに定期的に⾒直しをし、継続的改善に努めます。 

 個⼈情報保護に関するお問い合わせ先 
 東京都新宿区⻄新宿8-3-1 ⻄新宿GFビル2C 
 株式会社Social-impact. 個⼈情報担当 
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